
Stein Amundsen

SPOR-konferansen, Lillehammer, 18. oktober

Omvendt klasserom



To emner 

à 15 studiepoeng

• Myndiggjørende ledelse: pilot høst 2016, kull 2 høst 2017

• Verdiskapende prosjektledelse: pilot vår 2017, kull 2 vår 2018

Målgruppe: Ledere, potensielle ledere ++



Samarbeid i utviklingen

Fra tre sektorer: 

• Offentlig (Statens vegvesen) 

• Privat (Sparebanken Hedmark) 

• Frivillig (Oppland Idrettskrets)

Spørsmål:

Hvordan legge best mulig til rette for LÆRING

for voksne studenter i jobb?



To hovedsvar

• Fleksibilitet i tilegnelse av fagstoffet

• Benytte studentenes praksiserfaringer som 

læringsressurs



Pedagogisk grep

• Læringsportal

• Samlinger



Studiemodell
- Myndiggjørende ledelse



Læringsportalen



Læringsgruppene

• Selvorganisering på samling 1

• Brukes aktivt under samlingene

• Bearbeide fagstoff og kobling til praksis

• Kommentere hverandres arbeidskrav



Samlingene

• PowerPoint-fri arena

• 90% gruppeprosess - 10% plenum

• Arbeidsmodell samling
- Kort repetisjon av hovedelementer i et fagtema

- Læringsgruppene arbeider med fagtemaet, kobling til praksis

- Bruk av dialogmetoden som arbeidsform

- Rapportering tilbake til plenum om hva som var felles i gruppa



Omvendt klasserom - læringssynergi

Lærings-

portal
SamlingerLærings-

synergi



Studenterfaringer læringsportal

• Lett å navigere

• Alt på ett sted

• Kan se forelesninger så ofte jeg vil, passer meg bra

• Å ha videforelesninger er en kjempegod ide



Studenterfaringer samling

Bra med

• gruppearbeid og oppsummering i plenum

• kombinasjon av læringsgrupper og litt teori

• læringsgruppene og deling av erfaringer

• erfaringsdeling og gruppejobbing



Hva sier studentene

Tre om LEMP.mp4

